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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és miikédési szabdlyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

a, A szervezeti és mitkodési szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Hunyadi Janos Altaldnos Iskola
szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsé rendjét, a belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az SZMSZ az
intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott cél-és feladatrendszer tevékenységeinek és folyamatainak
Osszehangolt, racionalis és hatékony megvalosulasat szabalyozza.

b, A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak fobb jogszabalyi alapjai az alabbi torvények és
rendeletek illetve ezek modositasai:
Torvények:
2011. évi CXC. torvény

2012. évi CLXXXVIIL térvény
2013.évi CLXV. torvény

A pedagdgusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi LIl torvény

Rendeletek:

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
26/1997. (IX.3.) NM rendelet

A pedagogusok Uj életpdlyajardl sz6ld 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl sz616 401/2023.
(VII.30.) Korm. rendelet

1.2. A szervezeti és miikédési szabalyzat személyi és idébeli
hatalya

a, A szervezeti és mikodési szabalyzat és a mellékletét képzd egyeb belsd szabalyzatok, intézményvezeto
utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényi. Az SZMSZ-ben

foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint
igénybe veszik annak szolgéltatasait.

b, A szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasi id6pontjaval 1ép hatalyba és hatdrozatlan
idore szol. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z0 szervezeti és miikddési szabalyzata.

2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

[
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2. 1. Az kbzoktatasi intezmeény jellemzoi:

a, Neve : Kaposméréi Hunyadi Janos Altalanos Iskola
Rovid neve: Hunyadi Janos Altalanos Iskola (HJAT)
Cime (székhely): 7521 Kaposmérd ,Hunyadi u. 9.
Tipusa: K6z0s igazgatast koznevelési Intézmény
OM azonosito: 201472
Azonosit6:SA2301

b) Az iranyito, feliigyeleti szerv megnevezése, székhelye:
Kaposvari Tankeriileti K6zpont
7400 Kaposvar, Szant6 utca 5.

c.) Jogszabalyban meghatarozott alapfeladata:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas

d.) HIJAI fenntarto szervének megnevezése:
Kaposvari Tankeriileti Kozpont
7400 Kaposvar, Szant6 utca 5.

e) A HJAI jogallasa:
Jogi személyiségii szervezeti egység.

f) Az intézményi bélyegzok felirata és lenyomata:

Az intézményi bélyegzOok hasznalatara jogosultak beosztasa: igazgato, igazgato-helyettes , iskolatitkar.
i) geladatellatashoz sziikséges pénzeszkdzok biztositasa:

A HIALI alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges pénzeszkozok biztositisarol a fenntarté gondoskodik a
Kaposvari Tankertileti K6zpont bels6 szabalyzatai szerint.

2.2 Az intézmeényi miikodés alapdokumentumai

A torvényes miikodést az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo- alapdokumentumok
hatarozzék meg:

a, Szakmai alapdokumentum

b, Pedagobgiai program ( Nevelési Program, Helyi tanterv)
A pedagogiai program nyilvanos azt barki megtekintheti:
- nyomtatott formaban az iskola konyvtaraban, a kdnyvtar nyitvatartasi idejében
- az iskola honlapjan

c, A tanév munkaterve

[
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- az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvaldsitasahoz
sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve, a felelosok

megjelolésével.

- az intézményvezeto késziti el, melynek a neveldtestiilet altal valod elfogadasi idépontja: 09.10.
d, Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletei
e, Hézirend
f, Esélyegyenléségi terv

Onall6 terve az intézménynek nincs, mert a fenntarté gyakorolja és szabalyozza a kapcsolodé jogokat,
¢és az altala elkészitett dokumentum kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara. A tanulokra
vonatkozo esélyegyenldségi intézkedéseket a PP tartalmazza

g, DOK iigyrendje

3. AZ INTEZMENY VEZETESE

3.1 Az igazgato ées feladatkére

a, A kozoktatasi intézmény vezetdje — a Kdznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az intézmény
szakszerl ¢és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az
intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A
munkavallalok foglalkoztatdsara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozod kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény belsé ellendrzési rendszerének mitkodtetéséért, a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatdnak megszervezéséért.

A Kozoktatasi intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkdrét esetenként vagy az
iigyek meghatarozott korében helyettesére atruhazhatja

b, Az intézményvezeto kiemelt feladatai:

-a neveld és oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése

-a nevelGtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése ¢s ellendrzése

- a nevelési-oktatasi intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa a
rendelkezésre 4ll6 forrasok alapjan

- a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

- a kozoktatasi intézmény képviselete és az egyiittmiikodés biztositasa a sziilok és a didkok
képviseldjével

- a nemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazodo, mélto szervezése

3.2 A vezetési feladatok megvaldsitasa

a, Az igazgat6 feladatait kdzvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Igazgato-helyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idore kinevezett kozalkalmazottja kaphat, a
megbizas hatarozott idére szol.
A vezetdk feladat-és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet
munkakdriik tartalmaz.

b, Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakdri leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen
irdnyitasa mellett végzik. Munkakori leirasaik az SZMSZ 1-es szamt mellékletében talalhatok.

[
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3.3 A vezetd helyettesitési rendje

a, Az igazgatot akadalyoztatasa esetén- az azonnali dontést nem igényld kizarolagos hataskorébe tartozo
igyek kivételével-teljes feleldsséggel az igazgatd-helyettes helyettesiti. Az igazgatd tartds tavolléte esetén
gyakorolja a kizarolagos jogkdrébe fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

Az igazgato ¢és az igazgato-helyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén az igazgatod helyettesitése az osztalyfonoki-
felsds munkakdzosség-vezetdjének feladata.

b, A vezetok helyettesitési rendje: tartds tavollétiik esetén kiilon intézkedés ad felhatalmazast

3.4 Az intézmény vezetdésége:

a, Az intézmény vezetdinek munkajat - irdnyito, tervezd, szervezo, ellenérzd, értékeld tevékenységét - a
kozépvezetdk [ munkakozosség vezetok] segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A
kozépvezetok az intézmény vezetéségeének tagjai.

b, Az intézmény vezetdsége mint testiilet: konzultativ, véleményezo és javaslattevo joggal rendelkezik.
A vezetOség rendszeresen — altaldban két havonta - rendes értekezleteket tart, melyrdl irasban emlékeztetd
feljegyzés késziil.

Az intézményvezetOség tagjai: az igazgato, az igazgatd-helyettes, a szakmai munkakdzosségek vezetdi.

Az intézményvezetdség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak (lasd munkakori leirdsuk).
Tapasztalataikrol beszamolasi kotelezettségiik van kozvetlen vezetdjik, kiemelkedd jelentdségli iiggyel
kapcsolatban az intézményvezetd felé.

c, Az intézmény vezetOsége: az egyes szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a szakmai munkakzdsség
vezetok évenként egy alkalommal nyilvanos beszamolési kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek az
intézmény pedagogiai munkéjaval kapcsolatos targykorben.

d, Az intézmény vezetdsége megbizott tagjai révén egyiittmiikddik az intézmény mas kozdsségeinek
képviseloivel, igy a sziildi kozosségek valasztmanyaval, a didkdnkormanyzat didkképviseldivel.

4. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, VALAMINT A KAPCSOLATTARTAS FORMALI
ES RENDJE

4.1 Az intézményi k6zosségek és a bels6 kapcsolattartas altalanos
moédjai:

a, Alkalmazotti kozosség: - iskolai, szakmai munkakdzosségek
- nem pedagdgus munkakdrben dolgozok kozossége
Sziiloi kozosségek: - sziil6i kozosségek,

- szil6i valasztmany
A tanulok (gyermekek) kozosségei:
- osztalykdzosségek, csoportok
- didkdnkormanyzat

[
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b, Az intézmény kiilonboz6 kozdsségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott kdzosségi
képviseldk segitségével - az igazgatd fogja dssze. A kapcsolattartas rendszeres formai: kiilonb6zo értekezletek,
forumok, intézményi gyiilések, nyilt napok, fogadoorak.

A kapcsolattartds rendszeres ¢és konkrét idOpontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza,
melyeket jol lathaté faliijsdgon ki kell fiiggeszteni (a kapcsolattartds helyszineit valamennyi esetben az
intézmény biztositja.)

A bels6é kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, nevelGtestiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot
gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselot meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni.

4.2 Az intézményi k6zésségek jogai

a, Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseloit jogszabalyokban meghatarozott esetekben: részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

b, Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat az iskolai programokon.

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban a dolgozokat, azok kozosségét, tanuloi
kozosségeket, az iskolaval kapcsoltban allo sziil6t, munkaltatot.

Véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget: Az elhangzott véleményt a dontés
elokészitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor gyakorlojanak az elhangzo
véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott kérdésben csak
akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kdzosség azzal ténylegesen egyetért.

A dontési joggal rendelkezd személy vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok rogzitenek. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldsséggel egyszemélyben,
testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut (50% + 1) tobbség alapjan dont. A testiilet hatarozatképes, ha 2/3 része
jelen van.

4.3 alkalmazotti k6zésség

a, Az Az alkalmazotti k6z6sség az intézmény neveldtestiiletébdl és az intézménynél kozalkalmazotti

, illetve munkatdrvény szerinti jogviszonyban all6 dolgozokbol all. A teljes alkalmazotti kdzdsséget az igazgatod
hivja 6ssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész miikodését érintd
kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti kdzosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

b, A neveldbtestiilet és az intézmény szakmai munkakozosségeit a pedagdgus munkakorrel rendelkezd
kozalkalmazottak alkotjak. Tevékenységiikkel ¢és kapcsolattartasuk modjaval az SZMSZ 6nallo fejezete
foglalkozik.

c, Az intézmény nem pedagdgus képesitésti kozalkalmazottainak kozosségét, kapcsolattartasukat az
igazgato-helyettes fogja 0ssze. A kozalkalmazottak munkakori leirasuk szerint kozvetlen kapcsolatot tartanak az
intézmény dolgozodival.

[
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4.4 A sziiloi k6z6sségek

a, A sziiléi kozosség és a sziiloi valasztmany a Koznevelési torvény 73.§-a alapjan: a sziilok
meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében kozosségeket hozhatnak létre. A
sziil6i kozosség dont sajat szervezeti és mitkodési rendjérdl, képviseletérdl (Sziildi valasztmany stb.).

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata a sziil6i kozosségek szamara, a torvényben biztositott
jogkoron tulmenden nem allapit meg jogkoroket.
A sziil6i kozosség bérleti dij nélkiil zenés rendezvényt tarthat a tornacsarnokban, ha a rendezvény nyereségét a
tanulok tamogatasara forditja.
A pénzbevételek felhasznalasarol a sziil6i kozosség dont, figyelembe véve az iskola kérését.

b, A sziil6i kozosséget az igazgatd sziikség szerint hivja Ossze, ahol tajékoztatast ad az intézmény
munkdjarol ¢és feladatairol. Konkrét egylittmikodésben a sziildi valasztmany elndke kozvetleniil az
intézményvezetdvel tart kapcsolatot.

A gyermekkozosségek (osztalyok, csoportok) sziildi kozosségével a kapcsolatot kozvetleniil tartja a
gyermekkdzosségert felelos pedagogus (osztalyfondk, csoportvezetd), aki az intézmény pedagdgiai programjaba
illeszkedd sziil6i kezdeményezéseket segiti. A sziiloi kozosségek véleményét, javaslatait a sziiloi kozosség
vezetoi, vagy a valasztott SZK elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

4.5 A sziilokkel valé kapcsolattartas és a tajéekoztatas formai és
rendje

a, Az intézmény a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett, a
honlapon kozzétett, az altalanos munkaidon tali idopontokban (sziiléi értekezletek, fogadoorak), valamint
rendszeres irasbeli tdjékoztatast ad (az E-naplon keresztiil). Az intézmény - munkatervében rogzitetten -
tanévenként kettd rendes sziiloi értekezletet és kettd fogadoorat tart.

b, Sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok
Az osztalyok, csoportok sziildi kozossége szamara a sziildi értekezletet az osztalyfonokok tartjak.
Csaladlatogatasokat sziikség szerint pedagogusok és az ifjisagvédelmi felelds tartanak. A sziilok a tanév
rendjérol, feladatairdl a szeptemberi sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast. A leendd gyermekkdzosségek
sziileit a felvételi értesiton tajékoztatja az intézmény a tanév kezdetét megel6zo elso sziiloi értekezletrdl - a tanév
kezdésének zavartalansaga érdekében. A kozdsségek szeptemberi sziildi értekezletén bemutatjak az osztalyban
(csoportban) oktato-neveld uj pedagdgusokat.

Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat dssze az igazgatd, az osztalyfonok, a sziiléi kozosség elndke, a
gyermekkdzosségben felmeriild problémak megoldasara.
Sziil8i értekezlet 8sszehivasdban a sziilét kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell hivni a sziiléi értekezletet,
ha ezt a sziilék 50 %-a kéri.

c, A sziil6i fogadoorak
Az intézmény valamennyi pedagogusa fogadja a sziiloket, és szobeli tajékoztatast ad a gyermekekrol. A
tanulmanyaiban jelent6sen visszaesd tanuld sziilgjét az osztalyfonok irasban is behivja az intézményi
fogadoorara.
Amennyiben a gondviselé a munkatervben rogzitett idépontt fogaddoran kiviil is talalkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban idopontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal.

d, A rendszeres irasbeli tajékoztatas formai és rendje

Valamennyi pedagogus koteles a tanulora vonatkozd minden érdemjegyet és irdsos bejegyzést az
elektronikus naploban feltiintetni. Szobeli feleleteknél az érdemjegyet a tanulo flizetébe is be lehet irni.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti 1 vagy 2 orés tantargyaknal félévenként minimum
3, a heti 3 vagy ennél nagyobb oOraszdmu tantargyaknal félévente legalabb 4 érdemjegy alapjan osztalyozhato a
tanulo.

|
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4.6 A tanuldk k6zésségei és a kapcsolattartas formai és rendje

a, Az osztalykozosségek, tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jaro és kozos tanulocsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztaly
kozosségek didkjai a tanorak (foglalkozasok) tilnyomod tobbségét az orarend szerint kdzosen, egyes orakat
csoportban latogatjak.

Az osztalyk6zosség, mint az intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egysége 5. évfolyamtol
megvalasztja az osztaly didkbizottsagat (ODB), valamint kiildottet delegal az intézmény didkonkormanyzatanak
vezetdségébe.

Az osztalykozosség ily modon onmaga didkképviseletérél dont. Az osztalykozosség élén, mint
pedagogusvezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfénokot - a munkakdzdsség-vezetd javaslatat figyelembe véve
- az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagdégusok mikro értekezletének
Osszehivasara.

b, A didkonkormanyzat

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete. A didkonkormanyzat
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A diakonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a
hatéalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikddéséhez
sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
A didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a nevelGtestiilet
hagyja jova. Az iskolai diakonkormanyzat ¢1én, annak szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak
szerint valasztott didk-onkormanyzati vezetd illetve az iskolai didkbizottsag all. A didkdnkormanyzat a tanulokat
a faligjsagon keresztiil tajékoztatja.

¢,  Diakkorok

Az intézmény tanul6i kozos tevékenységilk megszervezésére a hazirendben meghatarozottak szerint -
didkkoroket hozhatnak 1étre. Az intézményben miikodo didkkoroket az igazgato-helyettes tartja nyilvan.

4.7 A diak-6nkormanyzati szerv, diakképvisel6k, valamint az
iskolai vezetbk k6zo6tti kapcsolattartas formai és rendje:

a, A didkonkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart az igazgatd-helyettes, valamint a didkonkormanyzat
mozgalmat segitd tanar.

b, A didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo az alabbi esetekben:
- a tanulok nagyobb kozosséget érintd kérdések targyalasakor,
- a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor,
- a tandran kiviili tevékenységek formainak meghatarozasakor,
- a konyvtar és az iskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasakor,

c, A tanulok szervezett vélemény-nyilvanitasanak formai
- a didkonkormanyzat vezetéségének megbizottja képviseli tanulotarsait az iskola vezetdsége, a
neveldtestiilet, valamint az iskolaszék értekezleteinek vonatkozo napirendi pontjainal,

[
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- az osztalykozosségek a problémak megoldasara megbizott didkjaik révén képviseli a tanulocsoportot
az intézmény vezetdjénél,
- a tanulok gondjaikkal, kéréseikkel kozvetlentiil is felkereshetik az igazgatot.

4.8. A diakbnkormanyzat miikodésehez sziikséges feltételek
biztositasa

a, Az intézmény sziikség szerinti idében és helyen biztositja a didkonkormanyzat zavartalan miikddésének
feltételeit.
b, Az iskolai koltségvetés fedezheti a didkonkormanyzat miikodéséhez a sziikséges koltségeket. A diak-

onkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ hasznalati rendszabalyai szerint veheti igénybe.

4.9 Alkalmazotti juttatasok a kollektiv szerzédeés értelmében

a) Védéruha a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint.

4.10 Az intezményen kiviili kapcsolattartas

a, Kozoktatasi intézményiink az intézmény miikddése, a gyermekek szocidlis-, gyermekvédelmi és
nevelési ellatasa, valamint a tanulok iskola- és palyavalasztasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, az intézményvezetd vagy megbizottak tjan.

b, Rendszeres munkakapcsolatot tart intézménytiink:
- a Kaposvari Tankertileti Kézponttal
- az intézményt tdmogatd "Egylitt a jovonkeért '95" alapitvany kuratdriumaval,
- Tandem SE-vel
- Sziil6i kozosséggel
-Kaposméré Onkormanyzatéval
- iskolaorvossal ,védonodvel
- gyermekjoléti szolgalattal
- egyhazakkal
- szakmai szolgaltatokkal
- sportegyesiiletekkel
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4.11 Az intézményi tanacs miikodése, valamint az intézményi
tanacs és a vezetbk kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

Az intézményi tanacs a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a nevel6testiilet, az intézmény
székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat képvisel6ibdl alakult egyeztetd forum, mely a nevelési-oktatasi
intézmény mikodését érintd valamennyi lényeges kérdésben véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik a
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az iskola intézményi tanaccsal valo kapcsolattartasaért az igazgato a felel6s.

Az intézményi tanacsot az ligyrendjében megnevezett tisztségviseldje illetve tagja képviseli az iskolaval vald
kapcsolattartas soran.

Az igazgato évenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak az iskola miikodésérol.

Az intézményi tandcs elndke szdmara az igazgatd a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
hataridén beliil elkiildi a neveldtestiilet félévi és a tanévi pedagodgiai munkajanak hatékonysagarol szolo
elemzését elvégzo neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet.

Az intézményi tanacs képvisel6it meg kell hivni a tanévzaro értekezletre.

Sziikséges esetben az intézményi tanacs képviseldje az iskolavezetdség, valamint a nevelbtestiilet értekezleteire
is meghivhato.

5. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

5.1 Az intézmény nevelbtestiilete és jogkorei

a, A neveldtestiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény pedagdgusainak
kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatirozathozo szerve. A
nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagégus munkakort betoltd munkavallaldja,
valamint a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd egyéb fels6foku végzettségii dolgozdja.

b, A neveldtestiilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig egyetértési, véleményezod €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

5.2 A nevelobtestiilet eértekezletei

a, A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes illetve indokolt esetben rendkiviili értekezletet tart. A
nevelOtestillet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatdrozott idGpontokban az
intézményvezetd hivja dssze.

A neveldtestiileti értekezlet targyalja a pedagogiai program, a szervezeti ¢s mikdodési szabalyzat, a
hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara irdnyuld atfogd elemzés, beszamold elfogadasaval, valamint a
didkdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz a véleményezési jogot gyakorld sziiloi
munkak6zosség képviseldjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a véleményezési jogkort gyakorlo
diakonkormanyzat tanulé képvisel6jét is.

[\
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A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvet az igazgatd, a
jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott hitelesitd irja ala.

b, Az intézmény neveldtestiilete az alabbi allando értekezleteket tartja a tanév soran:

- tanévnyito-, tanévzar6 értekezlet,
- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
- munkaértekezletek sziikség szerint.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak megoldasara,
ha a nevelGtestiilet tagjainak 33 %-a, az intézmény igazgatdja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

5.3 A nevelobtestiilet dontései, hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével - nyilt
szavazassal ¢s egyszerli sz6tobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a
nevelGtestiilet. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az
intézmény iktatott irat anyagaba kertilnek, hatarozati formaban.

5.4 A nevelobtestiilet altal atruhazott feladatkorok és a beszamoltatas
rendje

a, A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol meghatarozott
idore vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai
munkakdzdsségre, vagy a didkdnkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorldjat a nevel6testiilet tajékoztatni
koteles azokrol az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

b, A nevelotestiilet egy-egy kisebb gyermekkozdsség (osztaly, csoport) neveltségi szintjének elemzését és
tanulmanyi munkdjanak értékelését az adott kozOsség problémainak megoldasat az érintett kozosséggel
kozvetlen kapcsolatban alloé pedagogusokra ruhdzza at. Jelen feladatkor ellatasa kapcsan az adott kozosségért
felelos pedagogus (osztalyfoénok) hivhat 0ssze sziikség esetén az igazgatd tudtaval ugynevezett neveldi mikro
értekezletet.

A neveldi mikro értekezleten csak az adott kozosséggel kozvetlen kapcsolatban allé pedagdgusok
vesznek részt kotelezd jelleggel. A neveldtestiilet felé vald beszamolasi kotelezettség a gyermekkozosségért
felelos pedagdgusra harul a neveldtestiileti értekezletek iddpontjaban.

c, A nevelGtestiilet a kozoktatasi torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkakdzosségre
ruhazza at az alabbi jogkoreit:
- a probaidds pedagdgus munkakdrben dolgozé kozalkalmazottak munkdjanak véleményezése,
- a pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges tantervek, taneszk6zok, tankonyvek kivalasztasa,
- az egyes munkakdzdsségeket iranyitd vezetd beosztasi kozalkalmazottak munkajanak véleményezése,
- a munkakdzdsségbe tartozo tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez, tanulmanyi szerzédéskotésehez
javaslattétel,
- helyi szakmai, modszertani programok 0sszeallitasa,
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5.5 A nevelbtestiilet szakmai munkak6zdsségei

a, A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjanak iranyitdsaban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget adnak az iskola
pedagoégusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A munkakozosség alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok,
gyakornokok munkdjanak segitése, javaslat a gyakornok vezetdtanaranak megbizdsara. A munkakozosség — az
igazgatd megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsd értékelésében,
lebonyolitasaban, valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

A szakmai munkak6zosség tagjai évenként a munkako6zosség tevékenységének szervezésére,
iranyitasara, koordinalasara munkak6zosség-vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz meg a feladatok
ellatasaval. Munkakozosség akkor szervezhetd, ha legalabb 6t f6 alkotja.

b, Az intézmény szakmai munkakozosségei:
- als6s munkakozosség
c, A szakmai munkak6zdsségek feladatai

- javitjak, koordinaljék az intézményben folyd neveld oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét,
- fejlesztik, tokéletesitik szakteriiletiik modszertani eljarasait, javaslatot tesznek a specialis iranyok
megvalasztasara,

- szervezik a pedagogusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek palyazati anyagat,
- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok felhasznalasara,

- tdmogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kdzdsséget,

- az intézmény fejlddése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek,

- végzik a nevelotestiilet altal atruhazott feladatokat,

- kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok ismeretszintjét,

- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok tanulmanyi versenyek kiirasat, lebonyolitasat,
ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését.

d, A szakmai munkak6zosség-vezetd jogai és feladatai:

- Osszeallitja - és a munkakozosség elé terjeszti elfogadasra - az intézmény pedagogiai programja és
munkaterve alapjan a munkak6zosség éves munkaprogramjat

- iranyitja a munkako6zosség tevékenységét, felelds a munkak6zosség szakmai munkajaért

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakdzOdsség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli a tanmenetek
szerinti el6rehaladast és a kovetelmény-rendszernek valé megfelelést

- szakmai és modszertani értekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozasokat (tanodrékat) szervez, segiti
a szakirodalom felhasznalasat

- ellendérzi a munkako6zosségi tagok szakmai munkdjat, eredményességét, intézkedést kezdeményez az
intézményvezet6 felé

- képviseli a munkako6zosséget az intézmény vezetdsége felé és az iskolan kiviil

-0sszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelOtestiilet szdmara, igény szerint az
intézményvezetd részére a munkakozosség tevékenységébol

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakodzosségi tagok
jutalmazasara, kitlintetésére, kdzalkalmazotti atsorolésra stb.

- t4jékoztatni koteles a munkakodzosség tagjait, a vezetoi értekezletekrol

-allasfoglalasai, javaslatai, véleménynyilvanitasa eldtt kteles meghallgatni a munkakozosség tagjait.

[
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5.6 A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A neveld - oktatd munka bels6 ellendrzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a nem kotelez6 tanodrai, valamint a
tanoran kiviili foglalkozéasokra is.

A pedagogiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott teriileteken és modszerekkel
folyik.

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének iitemtervét az igazgatd késziti el a szakmai munkakdzosségek
javaslata alapjan. Az ellenérzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatdsarol az igazgatd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a szakmai munkakdzdsség.

Az ellendrzés modszerei:

- a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

- irdsos dokumentumok vizsgalata

- tanuloi munkak vizsgalata

- szaktanacsadoi, szakértdi vélemény

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett pedagdgus
észrevételt tehet. A belsd ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait-a feladatok egyidejli meghatdrozasaval-
nevelOtestiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

6. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

6.1 A tanév rendje

a, A tanév szeptember 1-jétol a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos rendjérdl az oktatési
miniszter évenként rendelkezik. A tanév szorgalmi idejének elokészitése augusztus 20 -tdl augusztus 31-ig tartd
iddszakban torténik.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatdrozza meg €s rogziti az éves munkatervben.

A tanév helyi rendjének elfogadasa tantestiileti értekezleten torténik. Tantestiileti értekezlet dont az 1j
tanév feladatairol, a pedagogiai program ¢és a hazirend modositasairol, valamint az éves munkaterv
jovahagyasarol.

b, A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabdlyait (hazirend) és a balesetvédelmi eldirasokat az
intézmény pedagogusai az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanulokkal, az elsd sziildi értekezleten pedig a
sziilokkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitva tartds és a felligyelet idOpontjait az intézmény
hirdetétablajan ki kell fliggeszteni.

c, A tanév helyi rendjében meghatdrozzuk:
- az intézményi szintli rendezvények és tinnepségek modjat és idopontjat,
- a tantestiileti értekezletek id6pontjait,
- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idopontjat,
- a tanitasi szlinetek idOpontjat - a miniszter altal meghatarozott kereten beliil,

6.2 Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétf6tél péntekig 7.00 oratol 18% oraig tart nyitva.
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A tornacsarnok a programok fiiggvényében 21%-ig tarthat nyitva.

Szombaton €s vasarnap a nyitva tartds csak az intézményvezeto altal engedélyezett szervezett programokhoz
kapcsolodhat. Az intézményt szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon - rendezvények hianyaban - zarva
kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgat6 adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos tigyek intézésére tanitasi napokon 7% 6ratol 15%° oraig tartja nyitva irodait.

6.3 Az intezmény ligyeleti rendszabalyai

a, Tanul6 az iskolaban feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat még az orakozi sziinetben sem. Az intézmény
ezért évente iigyeleti rendet hataroz meg az orarend és a munkabeosztas fliggvényében. Az tigyeleti rend
beosztasaért az igazgato a felelds.

b, Az tigyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelolt pedagogus felel az ligyeleti teriilet
rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

c, Az intézmény a tanitasi (foglalkozasi) orak megkezdése el6tt és utan munkanapokon az alabbi
iigyeletet tartja a sziiléi igények figyelembe vételével: 7 ératol 16°° 6raig pedagdgus jelenlétében. Rendkiviili
esetben az iskola 18.00-ig biztosit felndtt feliigyeletet ,bejelentett irasos sziildi kérésre.

d, A vezet6k benntartdzkodasa: Az iskola nyitvatartasi idején beliil 73 és 1530 kozott az igazgatd vagy a
helyettese koziil egy vezetének az iskoldban kell tartézkodnia. A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd
beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagdgus jogosult és koteles az intézmény mitkodési korében sziikségessé
v4l6 halaszthatatlan intézkedések megtételére. A 15°°-kor tavozod vezetd utdn a megdrzést biztositd pedagdgus
tartozik felelosséggel az intézmény rendjéért.

6.4 Az intézmény védo6-6vo elbirasai:

e A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzoket az intézménybe behozni tilos.

o Tiiz vagy baleset megel6zése érdekében mindenkinek be kell tartani a Tlzvédelmi szabalyzatban,
illetve a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat.

e Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy kolompolassal- tlizriadd probat tartunk. A
menekiilési utvonalat jol lathatoan kell elhelyezni.

o Rendkiviili esemény- pl. természeti csapas, lizemeltetési zavarok- és bombariadd esetén intézkedést az
igazgatd hozhat. Akadalyoztatasa estén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni. Halasztast nem tiird esetekben a kozvetlen veszély elharitdsara az azt észlel6 kozalkalmazott
koteles minden t6le telhetot megtenni, amelyrdl beszamol az intézmény igazgatdjanak. Ha az intézmény
dolgozoja bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti az intézmény
igazgatdjanak, vagy a legkonnyebben elérhetd vezetének. Az értesitett vezetd a bejelentés
valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

e Bombariad6é alkalméaval az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint torténik. Lehetdség esetén a
bombariad6 tényét az iskolaradioban is kozz¢é kell tenni. Az épiilet kiliritésének idétartamardl, a tanulok
elhelyezésérdl, az intézkedést végzd hatosag informdécidit figyelembe véve az igazgatd vagy
intézkedéssel megbizott személy azonnal dont. A bombariadorol, a hozott intézkedésekrdl az igazgato
értesiti a fenntartot.

e Az intézmény teriilete nem kozteriilet, ott idegenek engedély nélkiil nem tartézkodhatnak. Kutyat
bevinni az intézmény teriiletére tilos!
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6.5 A dohanyzas intézményi szabalyai

Az intézmény egész teriiletén a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok szamara tilos a dohanyzas.
Az intézményben ¢és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuloink szdmdra a dohanyzéds és az
egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre
olyan tanul6t, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint —
egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak
szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

6.6 A tanulé-és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos
feladatok

A tanulok szdmara minden tanév elsd napjan az osztalyfonok tiiz- baleset- és munkavédelmi tajékoztatot tart,
amelynek soran-koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten- felhivja a figyelmet a veszélyforrasok
kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola kozvetlen kdrnyékének kozlekedési rendjérol, annak
veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét €s tartalmat az naploban és a tanulok altal alairt jegyzokonyvben
dokumentalni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatést kell tartani minden tanév elsd hetében azon tantargyak tanarainak,
amelyek tanuldsa soran technikai jellegti balesetveszély lehetosége all fonn. Ilyen tantargyak pl.: fizika, kémia,
biologia, technika, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét a naploban dokumentalni kell. A
tanulo-¢s gyermekbalesetekkel 0sszefliggd feladatokat a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet X VIII. fejezete
tartalmazza, melyet minden pedagogusnak ismernie kell.

Kiilon tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden olyan esetben, amikor a megszokottol eltérd
koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés).

A tanulobalesetek bejelentése kotelezd. A balesetek jegyzokonyvezését és nyilvantartasat az igazgato-helyettes
végzi.

A pedagogusok ¢és egyéb alkalmazottak szamara tliz-, baleset-és munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény
fenntartoja altal megbizott személy. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason valod
részvételt az alkalmazottak aldirasukkal igazoljak. Tanév elején az igazgato-helyettes és a karbantartd bejarason
feltérképezi a veszélyforrasokat, melyet jegyz6konyvben rogzit.

6.7 A tanitasi (foglalkozasi) orak, valamint az érakézi sziinetek
rendje, idotartama

a, Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal 6sszhangban levd orarend
alapjan torténik, pedagogus vezetésével a kijelolt tantermekben. A tandran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd
tanitasi (foglalkozasi ) 6rak megtartasa utan szervezhetdk altalaban 14.00-tol.

b, A tanitdsi orak id6tartama: 45 perc. Az elsé tanitési ora reggel 8% orakor kezdddik. Az alsé tagozaton
az elsé tanora (kivéve testnevelés ora) megkezdése eldtt 7.45-t61 8.00-ig rahangold foglalkozast tartunk
elsésorban az osztalyfénok, illetve az elsd orat tartd pedagdgus bevonasaval. Kotelezd tanitasi orak 14*° —ig
tartanak. Indokolt esetben az igazgaté roviditett 6rakat és sziineteket rendelhet el. A tanitasi 6rak (foglalkozasok)
latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatod
adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgat6 tehet.
A testnevelési orakat a kicsengetés el6tt 5 perccel be kell fejezni.

c, Az 6rakozi szlinetek id6tartama: 10-25 perc a hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint. Az
orakozi sziinetek rendjét beosztott iigyeletes pedagdgusok feliigyelik. Az 6rakozi sziinetek ideje nem rovidithetd,
legkisebb id6tartama 10 perc. Az d6rakozi sziinetet a kijelolt étkezési idon kiviil a tanulok lehetdség szerint az
udvaron toltsék, vigyazva sajat és tarsaik testi épségére!
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Dupla 6rak az igazgatd engedélyével sziinet kozbeiktatdsa nélkiil is tarthatok, de a pedagogus koteles
feliigyeletet biztositani a kicsongetésig.

d, Az étkezést lehetOség szerint 12 és 14 ora kozott kell lebonyolitani.

e, A bemutato 6rak és foglalkozasok, nyilt napok tartasdnak rendjét és idejét - a munkakdzosség- vezetok
javaslata alapjan - az éves munkaterv rogziti.

f, A tandran kiviili foglalkozdsok megtartasanak rendje: Az utolsd oOrajat befejezé tanulonak legyen
elegendo ideje arra( kb.20 perc), hogy ebédjét nyugodtan elfogyaszthassa.

7. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

7.1 Belepés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az iskolaval

Kiilsé latogatok az iskoldban folyd oktatd-nevelé munkét nem zavarhatjak. Ugyintézés miatt az iskolai titkarsag
7% és 15% kozott fogadja az iskolaval jogviszonyban nem allo, kiilsé személyeket. Az iskolaba érkezd kiilsé
személyeknek az iskolatitkarnal be kell jelenteniiik joveteliik céljat, illetve azt, hogy kit keresnek. Az intézmény
bejarati ajtajait zarva kell tartani. Az utcai bejaratot 8.00-t6l kulcsra zarva, az udvari bejaratot magneszarral. Az
udvari bejaraton idegeneket csak ,,azonositas” utan lehet beengedni az épiiletbe.

A tornatermet bérleti szerzodés alapjan igénybe vevoknek a foglalkozast kovetden el kell hagyni az épiiletet. A
hasznalat rendjét a bérbeadasi szerzodés tartalmazza.

Az intézményvezetd altal engedélyezett rendezvények kozonségét a kijelolt helyen kell fogadni. Az engedély
(szerzddés) tartalmazza a benntartozkodds szabalyait, a vagyonvédelemre vonatkozd eldirdsok megtartasaval
kapcsolatos kotelezettségeket. Sziilok az intézményben tartézkodhatnak amig gyermekeiket az intézménybe
beviszik vagy elhozzak.

Az intézményben 8%-15%° -ig felel6s vezetdnek kell tartozkodni. Ezért az intézmény vezetbje, vagy
helyettese —rendkiviili esetben egy megbizott pedagogus -koteles az intézményben tartdzkodni. A felelds vezetd
tavolléte esetén a 16.30-ig a feliigyeletet ellatd pedagogus a felelds -személy.
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7.2 A kézalkalmazottak munkarendje

a, Az oktato-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés
egyes szabalyait a kdznevelési torvény ¢és a KJT rogziti. Valamennyi kozalkalmazott, munkavallalo személyre
sz616 munkakori leirassal rendelkezik.

b, Az intézményben a kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartasaval az
intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében . A kozalkalmazottak egyéb
munkavallalok munkakori leirasait az igazgatd késziti el. A torvényes munkaid6 ¢és pihend id6
figyelembevételével az egyes vezetok tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara,
valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

7.3 A pedagdégusok munkarendje

a, A pedagogusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti. A tdrvény szerint a nevelési-
oktatasi intézményben dolgozo6 pedagogus kotott munkaideje a neveléssel oktatassal lekotott illetve a neveléssel
oktatassal le nem kotott idobal all.

b, A pedagdgusok napi munkarendjét, a feligyeleti és helyettesitési rendet az igazgato-helyettes allapitja
meg az igazgatd jovahagyasaval, az intézmény miikddési rendjének fliggvényében.
A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell figyelembe venni.
Az intézményvezetOség tagjai - a fenti alapelv betartdsa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembe vételére.

c, A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi beosztasa eldtt a munkahelyén (illetve a tanitas
nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) megjelenni.

A pedagogus koteles jelenteni a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradésat és annak okat lehetdleg el6z6
nap, de legkésobb az adott munkanapon 7 6ra 45 percig az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, - hogy
kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen és a tanmenet szerinti el6rehaladést
biztosithassa.

d, A pedagogus az igazgatotol engedélyt kérhet legalabb 2 nappal elébb a tanora (foglalkozas)
elhagyésara, a tanmenettdl eltérd tartamu tanora (foglalkozas) megtartasara. A tanordk (foglalkozasok) eseti
elcserélését az igazgato-helyettes is engedélyezheti. A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében
hianyzasok esetén - lehetség szerint - szakszerti helyettesitést kell tartani.

e, A pedagogusok szamara a neveld-oktatdé munkédval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti -
feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja a  szakmai munkak6zOsség-vezetok
javaslatainak meghallgatasa utan.
A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a pedagdgusok egyenletes terhelése.

Az intézmény pedagdgusai — a junius honap kivételével — heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik munkajukat. A
heti munkaiddkeret els6 napja (ellenkezd irasos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét elsé munkanapja, utolsé
napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazo hetek heti munkaideje a munkanapok
szamaval aranyosan szamitando ki. Szombati és vasarnapi napokon, {innepnapokon munkavégzés csak irdsban
elrendelt esetben lehetséges. Munkanapokon a rendes munkaid6 hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a
12 orat.

A pedagogusok napi munkaidejiiket — az érarend, a munkaterv €s az intézmény havi programjainak szem el6tt
tartasaval — altalaban maguk hatdrozzdk meg. A munkaltatd a munkaidére vonatkozo eldirasait az Orarend, a
munkaterv, a havi programok kifiiggesztése, illetve a helyben szokdsos modon kifiiggesztett hirdetés utjan
hatarozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaidé-beosztast egy pedagdgus esetén, vagy
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pedagogusok meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidd-beosztés kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek
az iranyadok.

7.3.1 A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje heti 40 6ra, melybdl a kotott munkaidd heti 32 6ra. A pedagogus-
munkakdrben dolgozok iskoldban t6lt6tt munkaideje tehat két részre oszlik:

a) a neveléssel oktatassal lekotott ora (24)

b) a neveléssel-oktatassal le nem kotott ora (8)

7.3.1.1 A neveléssel oktatassal lekotott oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi 6rak megtartasa

b) szakkorok, sportkorok

c) felzarkdztatas, tehetségfejlesztés

d) napkozi ,tanul6szoba

e) specialis ismeretek atadasa

f) szabadidés tevékenységek

g) tanulas iskolai felkésziilés segitése

h) konyvtari orak

A pedagogusok kotott munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd
tevékenység idotartama is. Elokészitd és befejezd tevékenységnek szamit a tanitdsi ora eldkészitése,
adminisztracios feladatok, az osztalyzatok beirdsa, tanulokkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb. A
pedagogusok iskolai szorgalmi iddre iranyaddé munkaidé-beosztasat az drarend, a munkaterv €s a kifliggesztett
havi programok listaja tartalmazza. Az 6rarend készitésekor elsdsorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni.
A tanari kéréseket az igazgato rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

7.3.1.2 A neveléssel oktatassal le nem kotott munkaidében ellatott feladatok kiilonosen a kévetkezék

a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak javitasa,

¢) a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,

e) javito és osztalyozd vizsgak lebonyolitasa, egyéni tanrendii tanuldk beszamoltatasa,

f) kisérletek Osszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

1) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

j) feligyelet
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k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

1) a potlékkal elismert feladatok ( osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, ) ellatasa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

0) részvétel nevel6testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor, megdrzéskor,

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

v) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,

x) szertarrendezgs, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

7.3.1.3 Az intézményben illetve azon Kiviil végezheto pedagdgiai feladatok meghatirozasa

A pedagogusok a munkaidd tanitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi feladatokat az
iskolaban kotelesek ellatni:

7.3.1.1 szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike

7.3.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil végezhet6 feladatok:

7.3.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil az a, b, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil ellathaté munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint hatarozza meg a kereteit.
Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus munkaidejének
felhasznalasarol — figyelembe véve a koznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jétol

hatalyba 1ép6 meghatarozott kotott munkaidore vonatkozo eldirasait és a munkaltato ezzel kapcsolatos dontéseit
— a pedagogus maga dont.

7.4 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos elbirasok

7.4.1 A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd allapitja meg az
intézmény oOrarendjének fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztisok Osszeallitasanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény
vezetoségeének tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

7.4.2A tantervi anyagban valo lemaradas elkertilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség szerint — szakszerti
helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi ora (foglalkozas)
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megtartasa eldtt biztak meg, gy koteles szakszerti orat tartani, illetve a tanmenet szerint haladni, a szakmailag
sziikséges dolgozatokat megiratni.

7.4.3 A pedagbdgusok szamara a nevel6—oktaté munkaval dsszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a
megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja az igazgato-helyettes és a munkakdzosség-vezetok
javaslatainak meghallgatasa utan.

7.4.4 A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztalyzatokkal értékelje,
valamint szdmukra a szamszerli osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk meértékérdl, az
eredményesebb tanulés érdekében elvégzendo feladatokrol.

7.4.5 A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

Az elrendelt tanitasi ordk, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve egyes iskolai
programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idépontja és id6tartama az iskolai dokumentumokban rogzitett.
7.4.6. A pedagogus birtokdban 1évé mobiltelefon ¢és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkézének
hasznalatara vonatkoz6 EMMI rendelet szabalyainak megszegése fegyelmi felel6sséggel jar.

7.5 A nem pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak napi
munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az intézmény
zavartalan mitkodése érdekében az intézményvezeto allapitja meg. Munkakori leirasukat az igazgatd késziti el.
A torvényes munkaidé ¢s pihendido figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi
munkarend dsszehangolt kialakitdsara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiaddsara. A nem
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgato hatdrozza meg.

beosztés: iskolatitkar 7% 6ratol 153 oraig
gazdasagi ligyintéz6 7°° 6ratol 16 oraig
Az osztott munkaidében dolgozok munkarendje:
beosztas:- takaritd délelstt 63 oratol 15%-ig
délutan 10°° 6ratol 19%°
tornatermet takarito: 5%-13%

- karbantart6 :6°° 6ratol 15 oraig

Valamennyi munkarend magaban foglal 30 perces illetve karbantartd esetében 60 perces ebédsziinetet.
Tanitési szlinetekben a munkarend rugalmasan valtozhat.

8. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

8.1 A tanéran kiviili (egyéb) foglalkozasok célja

a, Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklodése, igényei, sziikségletei szerint egyéb
foglalkozasokat foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok szervezését a tanulok kozossége, a neveldtestiilet
tagjai, a sziiloi kozosség, az iskolaszék, tovabba iskolan kiviili szervezetek (pl.: egyhazak, egyesiiletek)
kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanulok az egyéb foglalkozasokra Onkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a
foglalkozasra, megjelenésiik kotelezo.

b, Az intézményben az alabbi egyéb tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak:
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napkozi, szakkorok, didksportkor, korrepetalas, tanulmanyi- szakmai és sportversenyek, konyvtar, kulturalis
rendezvények, zeneiskolai foglalkozasok, fejlesztd foglalkozas, gyogytestnevelés

A fenti foglalkozasok helyét és iddtartamat az igazgatd-helyettes rdgziti a tandran kiviili orarendben,
terembeosztassal egyiitt.

8.2 Az intézmeny tanédran kiviili foglalkozasai

a, A napkozis foglalkozas: a tanorara valo felkésziilés ,a szabadidd hasznos eltdltésének szintere. Az els
négy évfolyamom létszamtol fliggden szervezddik.
A miikddés rendjét, idobeosztasat a szakmai munkakodzosségek dolgozzak ki és a napkozis hazirend rogziti.
A napkozis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziilo tajékoztato flizetbe beirt kérelme alapjan torténhet a
napkozis neveld engedélyével.

b, Tanulészoba szervezése elsGsorban 5-8. évfolyamon torténik. A tanuldszoba a szorgalmi idészak alatt
miikddik tanitasi napokon 14%-15% -ig. A tanuldszobai foglalkozast tart tanar feladata, hogy segitse a tanulokat
az 0nallo tanulasi modszerek kialakitidsaban, az iskolai tananyag elsajatitasaban, torekedjen a hazi feladatok
mindségi ellendrzésére. Kiilon gondot kell forditani a hidnyos felkésziiltségli tanulokra. Kotelezo a részvétele a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuloknak.

c, Rahangolé foglalkozasok

1-4. évfolyamon 7.45-8.00 kozotti idésavban beszélgetéssel, élménybeszamolékkal, mesehallgatassal
hangolédnak a napi kezdésre tanuloink, az osztalyfonokok illetve az elsé orat -kivéve testnevelés-tarté
pedagogusok bevonasaval.

d, Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklddésétol figgden, a munkakozosség-
vezetok javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre
meghatarozott tematika alapjan torténnek. A szakkor vezetdje felelos a szakkor mukodéséért. A szakkori
aktivitas tiikr6z6dhet a tanul6 szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

A szakkoroket és idotartamukat fel kell tiintetni az éves munkatervben ¢€s a tantargyfelosztasban, - a miikodés
feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

e, Iskolaradio alkalmanként aktualis hireket , zenét sugarozhat.

f, A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése ¢és a tantervi kovetelményekhez valod
felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagdgus tartja. A felsO tagozaton a korrepetalas
differencialt foglalkoztatassal, egyes tanulokra vagy az egész osztdlyra kotelezd jelleggel a szaktanarok
javaslatara torténik.

g, A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedo teljesitmények fiiggvényében
lehetséges . Tanuldink az intézményi a telepiilési és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkak6zosségek hatarozzak
meg, és felelosek lebonyolitasukért.

h, Az iskola konyvtara nyitvatartasi idejében, valamint konyvtari tandrdkon all a tanuldk és a
pedagdgusok rendelkezésére.

i, A tanulmanyi kirandulasok:
Hazéank tajainak, kulturalis orokségének megismerése, az osztalykozosségek formalodasara szolgalnak. A
tanulmanyi kirandulasokat az adott osztaly osztalyfonoki tanmenetében kell tervezni, a didkképviselokkel az
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osztaly sziil6i kozosségeével kell egyeztetni a szervezést és a pontos célkitiizéseket. A kirandulas koltségeit ugy
kell megallapitani, hogy az a sziiloket a legkisebb mértékben terhelje. A kirandulas varhato koltségeirdl a sziilét
tajékoztatni kell, akik irdsban nyilatkoznak a kirandulas koltségének vallalasarol.

A kirandulashoz annyi kiséré nevel6t vagy sziil6t kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz
sziikséges, de 20 tanulonként legalabb egy f6t. Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges
felszerelésrdl is. Az osztalykirandulas tervezetét irdsban kell leadni az igazgatonak , a kirandulas el6tt legalabb
egy honappal.

A tanulo szocidlis helyzetétol, tanulmanyi eredményétdl fliggden a kirandulas koltségeihez az iskola alapitvanya
is hozzajarulhat.

J» Az utazasokra vonatkozo6 kozos szabéalyok:

Tanitasi id0 alatt, szorgalmi idoben egyéni és csoportos utazashoz, - amelynek célja osztalykirandulas,
versenyekre valo utazas egyéb rendezvényeken valo részvétel - az igazgatd engedélye sziikséges.

A tanuldk csoportos utazasa esetén az engedély megadasahoz sziikséges kérelmet az utazd csoport vezetdje az
utazas el6tt egy honappal az igazgatonak irdsban nytjtja be. A kérelemnek tartalmaznia kell az utazas
idOpontjat, utvonalat, az esetleges szallashelyet, a résztvevo tanulok nevét, a torvényes képviselok elérhetdségét
, kisér6 tanarok nevét, a varhato koltségeket. Kiilfoldi utazasok esetén be kell szerezni a szallitast biztositd cégtol
egy irasos nyilatkozatot, melyben nyilatkozik ,hogy a szolgaltatasa személyi €s targyi feltételei megfelelnek a
hatalyos el6irasoknak, valamint az érintett jarmii megfeleld miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes
okmanyokkal.

A hosszabb utazas soran fokozott figyelmet kell forditani a sof6r(6k) megfeleld pihenésére.

Pedagogus altal személyautoval torténd szallitds esetén eldzetes irasbeli hozzdjarulds sziikséges a tanulok
torvényes képviseldjétol.

k, Muzeum, szinhaz, mozi, tarlat stb. latogatasok, sportrendezvények tanitasi idon kiviil barmikor
szervezhetok. Tanitasi idoben torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola tanuloko6zosségei (osztalyok, diakkorok, szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen
jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetOinek, és az engedélyezett
Osszejoveteleken biztositani kell a pedagogusi feliigyeletet.

9. A TANULOI JOGVISZONY, A TANULOK JUTALMAZASANAK ES
FEGYELMEZESENEK ELVEI
ES FORMAI, HIANYZASUK IGAZOLASA

9.1 A tanuléi jogviszony keletkezése, feltételei

A koznevelési torvény részletesen szabalyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és megsziinését.
A kozoktatasi intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A nem korzetes tanuldk felvétele tanulmanyi
eredményhez kotheto.
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9.2 A tanulé jogai és kotelesséegei

a, Az intézmény megteremti tanuloi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének feltételeit.
A tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény hazirendje
tartalmazza.

b, A tanulményokkal kapcsolatos vizsgakdtelezettségek
A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmény pedagogiai programja tartalmazza. Helyi vizsgék: az
osztalyozo, javitdo és killonbozeti vizsgdk. A helyi vizsgdk idépontjat az intézmény éves munkaterve
tartalmazza.
A vizsgéztatd bizottsagokat az igazgato jeloli ki, melyeknek elnoke felelds a jegyzokonyvek vezetéséeért.
A vizsgék eredményét az osztalyfondk irja be az anyakonyvbe €s a bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgato is
alairja.

9.3 A tanulék jutalmazasanak elvei

a, Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelked6en végzi, aki kitarto
szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola jo hirnevének
megodrzéséhez és noveléséhez
- az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

b, Az iskolank ezen tulmenden jutalmazza azt a tanulot, aki:
-eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
- kimagaslo sportteljesitményt ér el,
- a kozosségi életben tartdsan jo szervezod és iranyitd tevékenységet, vagy kivald eredménnyel zaruld
egyiittes munkat végzett.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdoan egységes helytallast tanusito
tanuloi kdzosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

9.4 A jutalmazas ,biintetés formai

1. a, Iskolankban elismerésként a szobeli dicséretek mellett a kdvetkezo irasos dicséretek adhatok, melyeket
a tajékoztato flizetbe és az naploba be kell jegyezni:

- szaktanari, tanito6i, osztalyfonoki, igazgatoi, és nevelotestiileti dicséret.

Az igazgatoi és a nevelOtestiileti dicséreteket az iskola tanuldinak tudomasara kell hozni.
Az egész évben osztalykozosségében kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a tanév végén konyvvel és oklevéllel, jutalmazhatok.

A jutalmak odaitélésérol - a pedagdgusok, az osztdlykozosség ¢és a didkdnkormanyzat javaslatdnak
meghallgatasa utan - az osztalyfénok dont.

b, Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye ( tanulmanyi és kulturalis
versenyek gyoztesei, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd kozosségi, stb.)
jutalmat a tanévzaro linnepélyen az iskola k6zossége el6tt nyilvanosan veszi at az intézmény vezetdjeétol.
A jutalmazasokat az intézmény faliujsagjan, az iskolatjsagban, valamint az iskolaradioban is kihirdetjiik.

c, Csoportos jutalmazési formak: Jutalomkirandulds, kulturalis hozzajarulds ( szinhaz v. kiallitas
latogatashoz).

2. Az a tanuld, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formédban megszegi, igazolatlanul
mulaszt, tanuléhoz nem méltd magatartast tantsit, fegyelmi intézkedésben részesitendd. A fegyelmi
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intézkedés nem megtorl6 jellegii, hanem a stilyosabb fegyelemsértések megel6zésére szolgal, mint nevelési
eszkoz.
Az irasos intések eldtt szobeli fegyelmezd intézkedésben vagy irdsos figyelmeztetésben kell részesiteni a
tanulot, kivéve, ha a cselekmény stlya azonnali irasos intést tesz sziikségessé. Az igazgatdi irasbeli intést az
osztalyfénok kezdeményezi.
A fegyelmi intézkedéseket a naploba be kell irni.

9.5 Fegyelmi eljaras

9.5.1 A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil torténik meg,
kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a
kotelességszegésrol sz6l6 informacid megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszElés révén kell tajékoztatni az
elkovetett kotelességszegés tényérol, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges
kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet ezzel kapcsolatos
dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem jogosult a bizottsdg elndkének megvalasztasara, de arra
vonatkozodan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre tiizé nevelGtestiileti
értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorlo nevel6testiilettel.
A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai
valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi bizottsag tagjai, a
jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas
érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a targyalas
céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a targyalast kovetd harom
munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak
és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és sziil6jének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az iskola
irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetoen az elsofoktl hatarozat meghozatalat célzd nevel6testiileti értekezlet idépontjat
minél korabbi idopontra kell kitiizni, de

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdgdnak biztositdsara az iratokat egyetlen irattari
szammal kell iktatni, amely utan (tSrtvonal beiktatasaval) meg kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

9.5.2. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras el6zheti
meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az aldbbiak szerint hatirozzuk meg:
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e azintézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden személyes talalkozo révén ad
informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd
eljaras lehetdségérol

e a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulot és a sziilot a fegyelmi eljarast
megelozo egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tajékoztatdsban meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban
torténd megallapodas hataridejét

e azegyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a sziilot nem kell értesiteni

e az egyeztetd eljaras idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tiizi ki, az
egyeztetd eljaras idpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagogus
személyérol elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol biztosithatok a
zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény barmely
pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet
elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

o afeladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a
sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztazasa és
a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedo fél azzal egyetért, az intézmény
vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra felfiiggeszti

e az egyeztetést vezetdnek ¢és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyezteto eljaras —
lehet6ség szerint — 30 napon belill irdsos megallapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil, amelyet az érdekelt
felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

e az egyeztetd cljards idGszakdban annak folyamatarél a sértett és a sérelmet okozd tanulod
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleléo mélységben lehet informaciot
adni, hogy elkertiilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

e azegyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyz6konyvezéshez egyik fél
sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapoddsban meghatarozott korben
nyilvanossagra lehet hozni

9.6 A tanuléi hianyzas igazolasa

a, A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola éltal szervezett rendezvényekrdl valo tdvolmaradasat az
idotartamra vonatkozo sziiléi vagy orvosi igazolassal igazolni. (Az igazolas maodjat a hazirend tartalmazza).
A sziil6 tanévenként 5 tanitasi naprol valo tdvolmaradast igazolhat, melyet a Kréta rendszerben kell igazolnia.
A tanul6 szamara eldzetes tavolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként 3 napig az osztalyfondk, ezen tul az igazgatd dont. A dontés soran figyelembe kell
venni a tanul6 tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét €s azok okait.
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b, A tanul6 tanitasi 6rardl valo késését és hianyzasat a pedagogus a naploba jegyzi be. A mulasztott 6rak heti
Osszesitését és igazolasat az osztalyfonok végzi.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt jar el.
Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

c, Az iskoldban a 16 ora eldtt megszervezett egyéb foglalkozasok aldli felmentést az igazgatd adhat az
osztalyféndk eldzetes javaslata alapjan.

9.6.1 Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése
A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének eldirasai szerint
torténik.

9.6.2 Tankoteles tanul6 esetében:
e e¢lsd igazolatlan 6ra utan: napl6 adatai révén a sziilg értesitése

o tizedik igazolatlan 6ra utan: a kormanyhivatal és gyermekjoléti szolgalat értesitése
a lakohely szerint illetékes jegyz0 értesitése
e aharmincadik igazolatlan 6ra utan: szabalysértési hatosag értesitése
e az Gtvenedik igazolatlan ora utan: a jegyz6, kormanyhivatal értesitése
Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztaskdvetkezményeire.

10. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDIJE

10.1 Az intéezmény egészére vonatkoz6 rendszabalyok

a, Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyarorszag cimerével kell
ellatni.
Az intézmény minden dolgozdja és tanulodja felelds:
- a kozosségi tulajdon védelméért, a felszereltség allagdnak megorzéséért
- az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért
- az energiaval és az oktatashoz sziikséges anyagokkal valo takarékoskodasért
- a tliz és balesetvédelem, valamint munkavédelmi -szabalyok, betartasaért.

b, Vagyonvédelmi okokbdl eredd egyéb szabalyozast a hazirend szabalyozza.

10.2 Az intéezmény kézalkalmazottaira és tanulbira vonatkozo
rendszabalyok
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a, Az intézmény dolgozdinak joga, hogy az intézmény valamennyi helyiségét, létesitményét
rendeltetésszertien hasznalja a nyitvatartasi rendnek megfelelden.

b, Az intézmény tanuloi az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Tanitéasi id6 utan tanulo csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskolaban. A tanitasi idon kiviili
rendszeres foglalkozasokon vald részvételt a sziil6 kiilon irasban kérheti, amit az osztalyfonok véleményezése
utan az igazgato hagyhat jova. A tovabbiakrol a hazirend rendelkezik.

10.3 Az intézmeény berendezésére, felszerelésére vonatkozo6
rendszabalyok

a, Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgato
irasos engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Ekkor a hasznéalatba vevo a targyak épségéért
anyagilag felel6s. Az engedélyen fel kell tiintetni a kolesonzési hataridot. Az engedélyt két példanyban kell
elkésziteni, melynek egyik példanyat iktatni kell.

b, A szakmai felszerelések, a szemléltetdeszkozok, szemléltetéshez felhasznalt anyagok megrendelésérdl a
szakmai munkakozosségek, beszerzésiikrol az igazgato-helyettes gondoskodik az igazgatd engedélyezése utan.
A tanitashoz haszndlt szemléltetdeszkdzok, anyagok médidk ordn vald felhasznaldsdnak biztositdsa a tanar
feladata. Az eszk6zok, berendezések hibajat a jelenteni kell, illetve a hibas eszkozoket, berendezéseket le kell
adni a hiba megjeldlésével.

A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

10.4 A helyiségek biztonsaganak rendszabalyai

a, Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket, 6ltozoket zarni kell. Minden helyiséghez
poétkulcs tartozik, melyet zart szekrényben kell tartani.
A tantermek zarasanak ellendrzd felelose az épiiletet zard takaritd, akinek gondoskodni kell az elektromos
berendezések dramtalanitasarol is, valamint a riaszt6d "élesitésérol".

b, A tantermek, szaktantermek, tornaterem, stb. balesetmentes hasznalhatdsagarél, az azokban elhelyezett
eszkozok allapotanak vizsgalatarol az ott tanitd pedagogus (leltarfelel6s) gondoskodik.
A termek hasznalatanak rendjét a hazirend szabalyozza. A szertarak biztonsagos zarhatosagarol, karbantartasarol
a szertarfelelos tanar gondoskodik. Oda tanulok csak az illetékes tanarral egylitt, vagy csak az 6 utasitdsara
mehetnek be, és csak az altala eldirt feladatokat hajthatjak végre.

c, Az intézmény teriiletén keletkezett szandékos karokozast a karokozonak kell megtériteni. A tanulok
altal okozott karokrol az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni.

d, A kiilso ajtok zarasa, nyitasa a technikai személyzet feladata.

e, Az intézmény teriiletén kamerarendszer mitkodik, melyrol kiilon szabalyzat rendelkezik.

10.5 Az intéezmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

a, Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat)
- az érintett kozosségek véleményének kikérésével - az igazgatd dont. A bérleti szerzodést a fenntartd koti.

b, Az intézmény bérleti szerzodéseiben ki kell kotni az épiiletben tartdzkodas és a rendeltetésszert
hasznalat rendjét és idejét.
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c, Szerzédésbe kell foglalni a rongdlasokkal jard szabalyokat is. Kartéritési kotelezettségben kell
megallapodni a bérbe vevo féllel. Amennyiben a bérbe vevo a bérleti dij kifizetését elmulasztana azonnal meg
kell tenni a jogszabalyban eldirt 1épéseket a dij behajtasa érdekében.

d, Az intézmény helyiségeit egyes esetekben 4t lehet engedni kozérdekli célokra (felettes szerv,
onkormanyzati rendezvény, egyhazi rendezvény, stb.),de allagmegdvas miatt a szerzodéseket ebben az esetben is
meg kell kotni.

e, Rendezvényeken, tinnepélyeken gondoskodni kell arrél, hogy idegen személyek az iskola épiiletében
oncéluan ne jarkalhassanak.

11. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

11.1 A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

a, Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének meg6rzése, oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. Az iinnepélyek,
megemlékezések a tanulok nemzeti identitas-tudatanak fejlesztése, hazaszeretetiik mélyitése, az egymas iranti
tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés Oromére, az 0j kozosségek formalasara szolgalnak. A
hagyomanyok é&polasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket a nevelétestiilet az éves
munkatervben hatarozza meg.

b, Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb.,) valdé megfeleld
szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanulok szamara egyenletes,- a képességeket és a
ratermettséget figyelembe vevd - terhelést adjon. Az intézményi szinti linnepélyeken, rendezvényeken a
pedagdgusok és tanulok jelenléte kdtelezd az alkalomhoz i116 6ltézékben.

c, Az intézmény hagyomanyos kulturélis és nemzeti innepi rendezvényei:

Tanévnyito tinnepély els6 osztalyosok szamara, Tanévzaro tinnepély és ballagas

Nemzeti iinnep: mércius 15., oktober 23., Nemzeti Osszetartozas Napja jinius 4. , Hunyadi nap

Az iskolaszintl versenyek és szorakoztatd rendezvények:

Versmondd verseny, Kazinczy verseny, Gyermekrajz verseny, Mikulds napi rendezvény, Farsang
szaktargyi versenyek. Az iskola tanévenként egy alkalommal iskolatijsagot jelentet meg.

11.2. A hagyomanyapolas kiilséségei

a, Az intézmény cimerének (jelvényének) leirdsa: A Hunyadiak csaladi cimerét abrazolja.
Az intézmény zaszldja: A Hunyadiak csaladi cimerét dbrazolja.
b, Az iskola tanuldinak kdtelezo linnepi viselete:

lanyok: fehér bluz, fekete(sotét)szoknya vagy nadrag, iskolajelvény
fiuk: fehér ing ,fekete(sotét) nadrag, iskolajelvény
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12. EGYEB RENDELKEZESEK

12.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

a, Az iskolaorvossal a rendszeres kapcsolattartds az igazgatd feladata, a kdzvetlen segité munkat az
iskolatitkar végzi. A testnevelés orarol hosszabb ideig tartd felmentést, szakorvosi irasos vélemény alapjan csak
az iskolaorvos adhat. A felmentést a tanuld koteles a testneveld tanarnak atadni. Az iskolaorvos a majus végéig
torténd szlir6vizsgalatok eredményét figyelembe véve szakorvosi vizsgalatra, illetve  gyogytestnevelés
foglalkozasokra utalhatja a tanulokat.

b, Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges ¢életmddra nevelése érdekében felvila-
gositd eldadasokat tarthat. A kotelezd orvosi vizsgalatokat, véddoltasok id6pontjat ugy kell osztalyonként
megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja, illetve ha mod van ra, csak tanitas elott
vagy utan. Az orvosi vizsgalatok idépontjardl az osztalyfonokot az iskolatitkar tajékoztatja.

Az osztalyfonoknek gondoskodnia kell arrol, hogy osztalyanak tanuloi az orvosi vizsgalaton megjelenjenek.
Az iskolaorvos munkdjanak litemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola igazgatojaval. A didkok
szlirbvizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifiiggeszti a tanari szobaban.

12.1.1. Az iskolai védéné feladatai

A védoné munkajanak végzése soran egyiittmiikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az iskolaorvos munkajat, a
sziikséges szlirovizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az el6irt
vizsgalatokon valo megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a szlirévizsgalatokat megel6z6 ellendrzo
meéréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védono szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgato-helyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki ordkat, eldadasokat
tart az osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

12.1.2 Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése
soran az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasara gyermek- és ifjisagvédelmi felelost biz meg a feladatok koordindlasaval. A gyermek- és
ifjusagvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. A tanuld anyagi
veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa érdekében

12.2 A téritési dij, a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

a, A téritési dijak fizetésérol a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet III. fejezet rendelkezik.
A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocialis kedvezményeket az 6nkormanyzat rendelete allapitja meg.
Ennek alapjan intézményiinkben a tanuloknak téritési dijat kell fizetni:
- Az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
téritési dijat fizetni.

- Téritést kell fizetni az alabbiakért: kiils6s személy altal szervezett sportfoglalkozas, ideiglenes
didkigazolvany kiallitasa
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13. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje

13.1. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus
kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.
(VIII.28.) kormanyrendelet elGirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh
elektronikus aldirast kizarolag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az
elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapii masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositésa,
az alkalmazott pedagogusokra, 6raad6 tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
a tanul6i jogviszonyra vonatkozoé bejelentések,

Az clektronikus Uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az igazgatd
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolédsa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a
KIR rendszerében, kiilonboz6 mappakban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek
hozza.

13.2 Kozérdekll adatok kozzétételének ¢s megismerésére iranyuld kérelmek rendje.
A kozérdekii adatokat a KIR-ben és a honlapon teszi kézz¢é az intézmény. A kérelmek intézése a fenntartd
kozremiikodésével, fenntartdi szabalyzat alapjan torténik.

14. ZARO RENDELKEZESEK

14.1 Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) moédositasa csak a neveldtestiileti elfogadassal az
igazgatd jovahagyasaval lehetséges.

142 Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéseéhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket Onallo
szabalyzatok tartalmazzak.

14.3 A mellékletben talalhato szabalyzatok - mint igazgatoi utasitasok - jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is
modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds
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vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

144 A szervezeti ¢és mukodési szabalyzat ¢és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi
munkavallal6jara, tanuldjara nézve kotelezo €rvényii. A szervezeti és miikddési szabalyzat az intézményvezetd
jovahagyasanak

idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan iddre szol.

14.5 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezd mellékletekkel rendelkezik:

1.sz. melléklet: Iratkezelési szabalyzat

2.sz.melléklet: Adatkezelésin szabalyzat

3.sz. melléklet Tankonyvtari szabalyzat

5.sz. melléklet Kozérdekt bejelentések és panaszok kezelésének szabalyzata
6.sz. melléklet Gyakornoki szabalyzat

Zaradék

A modositasokkal egybeszerkesztett SZMSZ-t a neveldtestiilet 2026.08.31-én véleményezte és elfogadta.

Miovecz Janos ig.
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